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Artikel 1. BESTUUR EN KADER

1. Werking

De vereniging kent:

A. een Algemeen Bestuur (= AB),

B. een Dagelijks Bestuur (= DB),

C. een Technisch Bestuur (= TB).

Het hoogste orgaan in de vereniging is de Algemene Ledenvergadering (= ALV).

2. Bestuur

Er mogen geen twee of meer leden uit een gezin in het bestuur zitting hebben. De bestuursleden kunnen hun taken tijdelijk aan elkaar delegeren of overdragen aan een of meer bestuursassistenten of aan een of meer commissies en / of adviesraden. Zij blijven daarvoor persoonlijk verantwoordelijk. De bestuursleden zijn geheel vrijgesteld van contributiebetaling en hebben het recht van declaratie.

3. Rooster van aftreden

Het rooster van aftreden met betrekking tot de functies In het DB luidt als

volgt:

· het Ie jaar de secretaris;
· het 2e jaar de penningmeester;
· het 3e jaar de voorzitter.

De overige bestuursleden treden af conform de statuten. Verkiezing en herverkiezing geschiedt conform de statuten. De plaatsvervangend voorzitter, plaatsvervangend secretaris en plaatsvervangend penningmeester die leden van het dagelijks bestuur volledig vervangen,

maken deel uit van het dagelijks bestuur. Bestuursleden die voor hun functie bedanken, nemen een opzegtermijn van tenminste drie maanden in acht, waarin zij hun opvolgers inwerken en

bescheiden en eventueel in hun bezit zijnde materialen aan hen overdragen of bij het bestuur inleveren.

Artikel 2. BEVOEGDHEDEN

1. Dagelijks Bestuur (= DB)

Het Dagelijks Bestuur voert de bestuursbesluiten uit. Het legt rekening en verantwoording af aan het Algemeen Bestuur (=AB). Het bereidt de bijeenkomsten van het AB voor. Het houdt toezicht op de overige bestuursorganen. De DB-leden kunnen een deel van hun taken delegeren aan hun directe plaatsvervangers of een van de andere bestuursleden.

a. Voorzitter

De voorzitter coördineert de werkzaamheden van het AB. Hij /Zij leidt de ALV en de bestuursvergaderingen. Hij /Zij beslist in bestuursvergaderingen bij staking van de stemmen.

b. Secretaris

De secretaris is verantwoordelijk voor:

1. Het houden van de notulen van de vergaderingen;

2. Het voeren van de algemene correspondentie;

3. Het in goedgeordende staat houden van het archief;

4. De verzorging van het algemene ledenregister;

5. Het jaarlijks op de ALV schriftelijk verslag uitbrengen van het afgelopen

    jaar;

6. De verdere door het bestuur, na overleg met de secretaris, aan hem /haar

    op te dragen werkzaamheden.

7. Hij/zij geeft richting aan de redactie van het clubblad.

c. Penningmeester
De penningmeester beheert de gelden en bezittingen der vereniging. Hij / Zij is verantwoordelijk voor:

1.   en verplicht tot het op verantwoorde en zo rendabel mogelijke wijze bewaren van de aan 
      hem of haar toevertrouwde gelden der vereniging;

2.   het innen en het administreren van de contributies ende donatiegelden;

3.   de controle van deze inkomsten aan de hand van de uit de ledenregisters af te leiden 
      verplichtingen van de leden;

4.   het innen en administreren van de overige inkomsten;

5.   het beheer van de kas;

      Voor het beschikken over liquide middelen boven de limiet, vastgesteld door de AL V, 
      behoeft de penningmeester de machtiging van de meerderheid van de leden van het AB.

6.   het tijdig verrichten van alle betalingen, ..de controle daarop en het administreren daarvan;

7.   het opstellen en bijhouden van een lijst van alle bezittingen der vereniging;

8.   het beheer en de administratie van de door de vereniging ingestelde reserve- of andere

      fondsen;

9.   het jaarlijks op de AL V verslag uitbrengen over de financiële positie van de vereniging, in 
      het bijzonder over het afgelopen verenigingsjaar; 

      lO. het opstellen van een begroting voor het komende jaar welke, na goedkeuring door het 
      bestuur, wordt voorgelegd aan de AL V.

11. de penningmeester behoeft machtiging van het DB om bedragen van de belegde gelden op 
      te nemen of daarvan rechtstreeks betalingen te doen.

2. Kascommissie

De kascommissie is belast met de controle van, en het toezicht op het geldelijk beheer van de penningmeester en brengt hiervan schriftelijk verslag uit aan het bestuur. Dit rapport wordt aan de ALV aangeboden en zal strekken tot het al of niet goedkeuren van het door de penningmeester gevoerde beleid. Indien onregelmatigheden worden geconstateerd of vermoed, wordt onmiddellijk verslag uitgebracht aan het bestuur.

De kascontrole is voorbehouden aan leden, die geen deel uitmaken van het AB en het TB.

Zij vervullen hun taak gedurende ten hoogste drie achtereenvolgende jaren. Er mogen geen 2 of meer leden uit een gezin zitting hebben in de commissie. De kascontrolecommissie bestaat uit tenminste drie personen, twee leden en een reservelid. Op verzoek van de ALV of het bestuur kan de kascontrole ook plaats vinden door een neutrale financiële expert. Elk jaar treedt een der leden van de kascontrolecommissie af in volgorde van zijn /haar benoeming.

3. Technisch Bestuur (=TB)

Alle technische leden (inclusief leiding, zie statuten) maken deel uit van het TB. Zij kiezen uit hun midden een voorzitter die hen vertegenwoordigt in het Algemeen Bestuur. Het TB is medeverantwoordelijk voor het technische beleid en regelt de uitvoering daarvan. Het TB houdt zich bezig met:

1. de regeling en uitvoering van zaken met betrekking tot alle vormen van gymnastiek Het TB 
    kan daartoe speciale commissieleden aantrekken;
2. de voorbereiding van het technische werkprogramma en de uitvoering daarvan;
3. de advisering aan het AB met betrekking tot technische aangelegenheden, waaronder de 
    aanname van nieuwe technische leden, inclusief leiding;
4. formering en zo nodig begeleiding van selectiegroepen;
5. de regeling, binnen het raam van de begroting, van cursussen, alsmede het uitschrijven van 
    en het deelnemen. aan uitvoeringen, wedstrijden, demonstraties, bijeenkomsten, acties en 
    manifestaties;
6. het onderhouden van contacten met de leiders en leidsters, de KNGU, het Sport Technisch 
    Kader (=STK), de Regio Utrecht, het Rayon Eemland en de Vereniging Sportraad Soest, voor 
    wat betreft de technische zaken;
7. het toezicht op het toepassen en naleven van de reglementen, die gelden bij het praktisch 
    gebruik van de sportaccommodaties.

Voorzitter

De leden van het TB kiezen uit hun midden een voorzitter. Hij/Zij kan een deel van zijn/haar verantwoordelijkheden delegeren aan zijn /haar directe plaatsvervanger of aan een van de andere leden van het TB.
Hij /Zij coördineert de werkzaamheden van het TB. Hij /Zij staat garant voor het technische jaarverslag en de overige technische berichtgeving. De voorzitter, of zijn /haar directe plaatsvervanger, vertegenwoordigt het TB in het AB.

4. Leiders

De leiders zijn technische leden' die leiding geven aan de lessen en de sport. De leiders zijn medeverantwoordelijk' voor het technische beleid en hebben zitting in het TB. Zij hebben dezelfde rechten als gewone leden. Zij hebben recht op onkostenvergoedingen. Zij dienen tenminste in het bezit te zijn van een KNGU-diploma of een gelijkwaardige opleiding te hebben genoten. Het verdient aanbeveling dat zij in het bezit zijn van een geldig EHBO-diploma. Zij werken mee aan de interne berichtgeving. Zij selecteren de leden voor wedstrijden. Zij coördineren hun programma's en werkwijzen in overleg met het TB. Zij stemmen hun programma's af op die van de KNGU, de STK, de Regio en het Rayon. Zij houden de ledenpresentielijsten bij. Zij beschermen het materiaal en de attributen. Zij zien toe op de naleving van de kledingvoorschriften.

5. De ouderraad

De ouderraad vertegenwoordigt de afdelingen (lesgroepen) met leden tot 16 jaar. De ouderraad wordt gevormd door de vertegenwoordig(st)ers van de betreffende afdelingen. Elke afdeling heeft het recht om per 10 juniorleden een kiesman of –vrouw af te vaardigen naar de ouderraad.

De kiesman of -vrouw dient de wettelijk vertegenwoordig(st)er te zijn van een of meer  juniorleden. Er mag niet meer dan 1 lid uit een gezin zitting hebben in de ouderraad. De ouderraadsleden kiezen uit hun midden een voorzitter. De voorzitter kan de ouderraad vertegenwoordigen in het AB. De ouderraad vertegenwoordigt de juniorleden in de ALV. De ouderraad regelt zelf haar werkwijze.

Artikel 3. LIDMAATSCHAP

1. Leden

De vereniging kent (zie ook de statuten):

1. Gewone leden (Juniorleden tot 16 jaar; Seniorleden van 16 jaar en ouder);
2. Bestuursleden (benoemd door de ALV);
3. Technische leden (leiding en andere leden TB);
4. Ereleden (benoemd door de ALV met een 3/4 meerderheid van geldig uitgebrachte stemmen 
    en zij zijn geheel vrijgesteld van contributie);
5. Donateurs;
6. Ambulante leden.

2. Rechten en plichten

Het lidmaatschap garandeert rechten en schept verplichtingen. De rechten en plichten van de leden zijn verankerd in de statuten en worden nader bepaald in de reglementen.

1.   Het lidmaatschap wordt verkregen door het aanmelden bij het secretariaat als lid of 
      donateur, het opgeven van persoonlijke gegevens en het betalen van inschrijfgeld of 
      donatie.

2.   Bij hernieuwd lidmaatschap binnen een tijdsbestek van 2 jaren zal eerst worden nagegaan 
      of het lid aan zijn vroegere financiële verplichtingen heeft voldaan. Indien er van nalatigheid, 
      eigen schuld of achterstand sprake is, dient het verschuldigde bedrag te worden vereffend, 
      alvorens de kandidaat opnieuw tot het lidmaatschap wordt toegelaten.

3.   Het lidmaatschap treedt in werking, zodra aan de eerste verplichtingen is voldaan. Het blijft 
      van kracht tot wederopzegging, geldt in beginsel voor het gehele lopende verenigingsjaar en 
      kan praktisch per half jaar worden beëindigd.

4.   Gewone leden van 16 jaar en ouder zijn gerechtigd vergaderingen bij te wonen, enige 
      functie in de vereniging te bekleden en deel te nemen aan de lessen die van de vereniging 
      uitgaan.

5.   Donateurs en ambulante leden zijn gerechtigd ledenvergaderingen bij te wonen.

6.   Het lidmaatschap gaat verloren, zodra de leden door hun schuld of toedoen meer dan 3 
      maanden contributieachterstand hebben of naar het oordeel van het AB schuldig zijn aan 
      wangedrag of schade hebben toegebracht aan de belangen van de vereniging.

7.   Als leden direct voor, tijdens of direct na de lessen en bijeenkomsten zich zodanig gedragen, 
      dat ernstige schade, of blijvend nadeel ten aanzien van de vereniging wordt veroorzaakt, zal 
      dit als wangedrag worden aangemerkt.

8.   Schade, die door leden moedwillig aan eigendommen van de vereniging en/ of de gemeente 
      wordt toegebracht, kan op de betrokkenen persoonlijk worden verhaald. Dit is tevens van 
      toepassing op schade aan anderen.

9.   Als gewone leden hun verplichtingen te aanzien van de vereniging niet nakomen, kan het 
      AB sanctie op hen toepassen of ballotage op hun' gezinsleden, als deze zich voor het 
      lidmaatschap aanmelden. 
10. In geval van royement krijgen de leden hiervan per aangetekend schrijven bericht Zij kunnen 
      binnen 8 dagen na de aanzegging hiertegen per aangetekend schrijven in beroep gaan bij 
      het AB, dat hierop binnen 8' dagen 'na ontvangst uitspraak doet. De uitspraak na  
      behandeling van het verweer kan als bindend worden beschouwd, behoudens hoger beroep 
      binnen een maand na het eerste bericht van royement per aangetekend schrijven aan de 
      ALV. De AL V benoemt daarna een arbitragecommissie, die binnen 14 dagen een

      definitieve uitspraak doet. Hangende het beroep zijn de leden geschorst. Zij behouden het 
      lidmaatschap.

11. Bedanken voor het lidmaatschap kan alleen schriftelijk plaatsvinden via Postbus 199, 3760 
      AD Soest. Bedanken tijdens de lessen of anderszins wordt niet geaccepteerd. Eventuele 
      achterstand in de betalingen dient tot en met het lopende halfjaar te worden aangezuiverd.

12. Donateurs dienen bij het bedanken voor het lidmaatschap hun bijdragen voor het lopende 
      jaar te hebben betaald.

13. De gewone leden zijn verplicht de contributieregeling van de vereniging te respecteren.

14. De gewone leden zijn gehouden aan alle financieel regelingen, die door de ALV zijn 
      vastgesteld. Bij het in gebreke stellen van leden kan het AB overgaan tot inning van

      achterstallige betalingen langs gerechtelijke weg. De hieraan verbonden kosten komen voor 
       rekening van de betrokkenen.

15. Gewone leden van 6 tot 16 jaar zijn verplicht de voorgeschreven clubkleding aan te schaffen 
      en te dragen.

16. Behoudens beroep op de AL V zijn de leden verplicht alle maatregelen op te volgen die van 
      bestuurszijde in het belang van de vereniging worden getroffen.

17. Maatregelen verenigingsbelang nageleefd die van overheidswege worden voorgeschreven 
      en het raken, dienen behoudens beroep op het AB te worden

Artikel 4. CONTRIBUTIE

1. Bij inschrijving betalen de nieuwe leden inschrijfgeld vastgesteld door het AB.
2. Alle contributies dienen te worden voldaan bij vooruitbetaling. De verenigingscontributie wordt jaarlijks vastgesteld door de ALV.

a. functie en restitutie

Korting op of teruggave van· minimaal 1 maand contributie wordt niet verleend, behalve als:

1. gymzalen langdurig (minimaal 1 maand) voor gebruik uitvallen en er elders geen 
    vervangende lessen worden gegeven;

2. afdelingen worden opgeheven;

3. andere onvermijdelijke oorzaken - buiten schuld van de betrokkenen – in het geding zijn.

Deze omstandigheden dienen tevoren door het AB als uitzonderlijk te worden aangemerkt.

b. Vrijstelling

Het AB kan ter stimulering of compensatie van het verenigingswerk gehele of gedeeltelijke vrijstelling van contributie verlenen aan individuele leden of groepen van leden. Algehele vrijstelling wordt toegekend aan ereleden en bestuursleden.

c. Inning

De inning van de verenigingscontributie geschiedt door middel van acceptgirokaarten,

als regel per 1 maart en 1 september. Donateurs kunnen op verzoek een acceptgirokaart toegezonden krijgen.

d. Uitstel of tijdelijke vrijstelling

In bijzondere omstandigheden, die aan het AB bekend moeten zijn, kan uitstel van betaling worden verleend tot uiterlijk 3 maanden na ontvangst van de acceptgiro, of er kan tijdelijke vrijstelling worden verleend. In uitzonderlijke omstandigheden, die aan het AB bekend moeten zijn, kan een persoonlijke regeling van betaling worden getroffen. Bezwaren tegen betaling moeten schriftelijk worden ingediend bij het secretariaat tot uiterlijk 7 dagen na ontvangst van de acceptgiro.

e. Rechtspersoon

De vereniging is rechtspersoon krachtens de Statuten en is als zodanig bevoegd tot het vervolgen wegens wanbetaling. Eventuele kosten worden verhaald op het lid, dat in gebreke is.

Artikel 5. KLEDING

1.   De clubkleding wordt vastgesteld door de ALV op voorstel van het AB.

2.   Tussentijds kunnen de leden slechts van de kledingregels afwijken na overleg met het AB, 
      dat in alle gevallen bindend beslist.
3.   Het bestuur en de leiding houden toezicht op het naleven van de kledingvoorschriften.

4.   De clubkleding kan door de leden op het kantoor van de vereniging worden besteld. De 
      vereniging kan steun en bemiddeling verlenen bij de aanin- en verkoop, alsmede bij de inruil 
      van de kleding.

5.   Voor leden van 4 tot 6 jaar is het dragen van de clubkleding niet verplicht. Voor leden van 6 
      tot 16 jaar is het dragen van de clubkleding verplicht.
6.   Bij wedstrijden en ander officieel optreden is het dragen van de clubkleding verplicht.

7.   Ambulante leden dragen recreatiekleding.

8.   Leden van de selectiegroep dragen een door de vereniging aangeschaft trainingspak

9.   De gemeentelijke bepalingen ten aanzien van het schoeisel in gym- en sportzalen dienen te 
      worden nageleefd.

10. Het gebruik van schoeisel dat tevoren op straat is gedragen, is verboden.

11. Het dragen van horloges, sieraden e.d. tijdens de lessen, wedstrijden, enz. wordt sterk 
      afgeraden.

12. De vereniging draagt geen verantwoordelijkheid voor het zoek raken van alsmede schade 
      toegebracht aan in de kleedruimte achtergelaten kledingstukken, portemonnees, e.d.

Artikel 6. VERGADERINGEN

Zie hiervoor ook de statuten.

1.   De Algemene Ledenvergadering (= ALV) is het hoogste gezagsorgaan in de vereniging, 
      evenals de Buitengewone ALV. De ALV komt eenmaal in het voorjaar bijeen. De 
      Buitengewone ALV komt bijeen als daartoe statutair aanleiding is. Beide vergaderingen 
      dragen een openbaar karakter en zijn toegankelijk voor de officiele persvertegenwoordigers, 
      de stemgerechtigde leden of hun rechtmatige plaatsvervangers, de ouderraadsleden, 
      alsmede voor direct en indirect bij de vereniging betrokkenen of belanghebbenden. Tijdens 
      de ledenvergaderingen worden de lessen in de gymzaal onderbroken. Ouderraadsleden 
      hebben in de ALV dezelfde rechten als andere stemgerechtigde leden.

2.   Alle leden en ouderraadsleden hebben het recht van initiatief en van interpellatie.

      Stemgerechtigde leden zijn bovendien bevoegd punten aan de agenda toe te voegen.

3.   De ALV kan besluiten tot het instellen van commissies en lof adviesraden.

4.   Het AB dient de genomen ALV-besluiten aan de leden bekend te maken.

5.   AB, DB, TB en Ouderraadsvergaderingen dragen een besloten karakter en vergaderen zo 
      dikwijls als de voorzitters van deze organen dit noodzakelijk achten.

6.   Vergaderingen van het AB zijn slechts bevoegd tot het nemen van besluiten, indien meer 
      dan de helft van de bestuursleden aanwezig is. Besluiten worden van kracht, zodra meer, 
      dan de helft van de aanwezigen daarmee instemt Deze besluiten worden in notulen of in 
      besluitenlijsten vastgelegd.

7.   Bij afwezigheid van de voorzitter worden de vergaderingen van het AB geleid door een van 
      de andere leden van het DB, daartoe aangewezen door de overige aanwezigen.

8.   Bij afwezigheid van de voorzitter worden de vergaderingen van het TB geleid door een van 
      de andere leden van het TB, daartoe aangewezen door de overige aanwezigen.

9.   De vergaderingen dienen uiterlijk 14 dagen van tevoren door middel van het clubblad, per 
      advertentie of een persoonlijke uitnodiging aan de betrokkenen bekend te worden gemaakt

Artikel 7. STEMMINGEN

1.   Stemmingen over personen dienen schriftelijk plaats te vinden. Stemmingen over zaken 
      kunnen mondeling of met hand opsteken plaatsvinden.

2.   Een kandidaat, die een meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen heeft gekregen, 
      is gekozen. In geval meer kandidaten dan er plaatsen zijn te vervullen, tezamen de 
      meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen op zich hebben verenigd, is diegene 
      gekozen, die de meeste stemmen heeft behaald.

3.   Bij schriftelijke stemmingen kan de voorzitter ter vergadering 3 personen benoemen tot het. 
      stembureau. Zij dienen zich ervan te overtuigen, dat het aantal stembiljetten gelijk is aan dat 
      van de aanwezige stemgerechtigden, de biljetten te openen en de uitslag bekend te maken. 
      Niet, of niet behoorlijk ingevulde, of ondertekende stembriefjes worden ongeldig verklaard en 
      ter bepaling van het aantal geldig uitgebrachte stemmen afgetrokken van het totaal der 
      ingeleverde biljetten.

4.   Aanwezige stemgerechtigde leden kunnen namens zichzelf en als gevolmachtigde van een 
      ander stemgerechtigd lid aan een stemming deelnemen.

5.   De stem van de voorzitter telt dubbel bij het staken van de stemmen.

6.   In gewone gevallen is een meerderheid van stemmen voldoende. In bijzondere gevallen is 
      2/3 meerderheid van de stemmen vereist Het belang van een geval wordt getaxeerd door 
      het AB. Gewone gevallen kunnen als bijzondere worden gekwalificeerd door een 
      meerderheid van stemmen.

Artikel 8. VERKIEZINGEN

1.   Verkiezingen worden bekrachtigd door een meerderheid van stemmen, tenzij de statuten 
      anders bepalen of de reglementen anders voorschrijven.

2.   Verkiezingen van bestuursleden, alsmede leden van de kascontrolecommissie vinden plaats 
      tijdens de ALV.

3.   Verkiezingen van ouderraadsleden kunnen tijdens de lesuren of in speciale bijeenkomsten 
      worden geregeld.

4.   De namen der kandidaten dienen uiterlijk een week voor de ALV ter inzage te liggen.

Artikel 9. ALGEMENE BEPALINGEN

1.   Het verenigingsjaar is gelijk aan het boekjaar.

2.   Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar.

3.   Het contributiejaar loopt van 1 maart tot ultimo februari.

4.   De lessen worden gestaakt gedurende de officiële feestdagen, herdenkingsdagen,
      vakantiedagen en vrije dagen, die als zodanig door de overheid worden aangemerkt of door 
      het AB als zodanig zijn vastgesteld.

5.   Correspondentie vindt plaats via Postbus 199, 3760 AD Soest.

6.   De leden zijn voor de duur van hun lidmaatschap beperkt tegen ongevallen verzekerd tijdens 
      de lessen, wedstrijden, demonstraties en uitvoeringen voor zover deze van de vereniging 
      uitgaan.

7.   Bijzondere sportieve prestaties van gewone leden kunnen beloond worden met medailles, 
      bekers, vaantjes, e.d. Gegadigden worden voorgedragen door het TB.

8.   Bestuurs- en technische leden, die op statutaire gronden benoemd zijn als ereleden, kunnen 
      door het AB voor een onderscheiding worden voorgedragen bij de KNGB, de Regio Utrecht, 
      de Vereniging Sportraad Soest, of bij de Gemeente Soest.

9.   De vereniging herdenkt de lustra en viert kroonjaren, al naargelang de mogelijkheden van de 
      begrotingen in de desbetreffende jaren.

10. In gevallen waarin de reglementen of statuten niet voorzien, beslist het AB.

11. De vereniging beschikt over een informatieboekje waarin aanvullende informatie en 
      huisregels zijn vermeld.

A.G.V. de Springbokken 
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